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CHƯƠNG 1 

ĐẶT VẤN ĐỀ 

 

1.1. Sơ lược về các phương pháp dạy học ở đại học 

Theo Phạm Viết Vượng: “Phương pháp dạy học là tổng hợp các cách thức hoạt 

động phối hợp, tương tác giữa giảng viên và sinh viên, nhằm giúp sinh viên chiếm 

lĩnh hệ thống kiến thức khoa học, hình thành hệ thống kĩ năng, kĩ xảo, thực hành 

sáng tạo và thái độ chuẩn mực, theo mục tiêu của quá trình dạy học.” [6, tr. 25] 

Phương pháp giảng dạy của GgV thể hiện ở cách thức điều khiển quá trình nhận 

thức và KN thực hành của SV theo đúng quy luật nhận thức và quy luật hình thành 

KN, kỹ xảo. Trong quá trình dạy học, GgV tổ chức cho SV nghiên cứu các tài liệu 

lý thuyết hoặc quan sát các hiện tượng tự nhiên hay xã hội, thực hiện các thí 

nghiệm, thực hành,… với mục đích hình thành, phát triển năng lực trí tuệ và năng 

lực nghề nghiệp chuyên môn của SV. 

Dưới đây là các phương pháp dạy học phổ biến ở đại học tại Việt Nam hiện 

nay: 

1.1.1. Phương pháp thuyết trình 

Đây là phương pháp giảng dạy truyền thống, là hình thức dạy học chủ yếu ở đại 

học từ trước đến nay. Đối với phương pháp này, GgV là trung tâm, dùng lời để trình 

bày, mô tả, giảng giải các khối KT một cách chi tiết và hệ thống theo các bài giảng 

dựa vào các giáo trình, sách tham khảo, sách giáo khoa, …  

Ưu điểm: 

- Cung cấp được một khối lượng lớn và có hệ thống các thông tin trong một 

khoảng thời gian ngắn. 

- Trình bày một cách rõ ràng, chặt chẽ những vấn đề lí thuyết phức tạp và trừu 

tượng mà SV không dễ dàng tự mình tìm hiểu được. 

- Chủ động về nội dung và thời gian trong giờ giảng. 

- Nếu hùng biện tốt và kết hợp nhiều kênh thông tin sẽ hấp dẫn SV. 

Nhược điểm: 

- Đòi hỏi KN truyền đạt, nghệ thuật trình bày và năng khiếu sư phạm của GgV. 
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- Bắt buộc các SV ở các trình độ khác nhau cùng nghe một bài giảng giống 

nhau. 

- Nếu trình bày dài sẽ làm cho SV mệt mỏi, chán nản vì phải nghe quá nhiều. 

Đồng thời, GgV cũng mệt do phải nói từ đầu đến cuối buổi học. 

- SV phải tiếp thu KT một cách áp đặt từ GgV, do đó trở nên thụ động, không 

phát huy được tư duy sáng tạo, tính tích cực, chủ động của bản thân. 

1.1.2. Phương pháp seminar (xêmina) 

“Xêmina ở đại học là một trong những hình thức tổ chức dạy học, trong đó, 

dưới sự điều khiển trực tiếp của giáo viên, SV trình bày, thảo luận, tranh luận về 

những vấn đề khoa học nhất định.” [3, tr. 135] 

Đây là một hình thức tổ chức dạy học cơ bản và đặc trưng ở bậc đại học. 

Seminar tạo cơ hội cho SV tìm tòi, đào sâu, mở rộng và củng cố các KT lý thuyết; 

tăng cơ hội vận dụng lý luận vào thực tế; rèn luyện KN lập luận, biện giải và bảo vệ 

các quan điểm, ý kiến cá nhân, KN chia sẻ, hợp tác; tập dượt nghiên cứu khoa học. 

Ưu điểm: 

- Trong một thời gian ngắn (từ 5 – 10 phút thuyết trình), người thuyết trình có 

thể truyền đạt một khối lượng thông tin tương đối lớn tới các SV còn lại trong lớp. 

- Thông qua quá trình thảo luận, đào sâu, nghiên cứu vấn đề, toàn bộ nội dung 

tri thức bài học sẽ đến SV một cách chân thực và dễ hiểu nhất. 

- Trong quá trình làm Seminar, SV có cơ hội cập nhật các thông tin mới mà 

trong giáo trình, sách giáo khoa chưa có. 

- Khi diễn giảng và thảo luận, SV được rèn luyện và phát triển rất nhiều thao 

tác tư duy khoa học như: diễn dịch và quy nạp, phân tích và tổng hợp, cụ thể và trừu 

tượng, lịch sử và logic. 

Nhược điểm: 

- Trong một lượng thời gian nhất định, lớp chỉ có thể nghiên cứu, thảo luận một 

số vấn đề trong rất nhiều những câu hỏi có thể phát sinh từ bài thuyết trình, bởi vậy 

nhu cầu của một số SV khác có thể không được đáp ứng hay không có câu trả lời 

như ý. 

Demo Version - Select.Pdf SDK



3 
 

- Nếu nội dung seminar không hấp dẫn làm cho người nghe không có hứng thú 

để thảo luận và phản biện thì hiệu quả các buổi seminar không đạt được yêu cầu. 

- Một số SV chỉ ghi nhớ một cách thụ động khối lượng tri thức được cung cấp 

thông qua người thuyết trình nên tính tích cực chủ động và sáng tạo của họ không 

được phát huy. 

1.1.3. Dạy học bằng tình huống 

Dạy học bằng tình huống là một trong những phương pháp giảng dạy tích cực, 

trong đó GgV tổ chức quá trình dạy học bằng các tình huống thực tế hoặc hư cấu để 

truyền tải, minh họa cho một nội dung hoặc rút ra bài học kinh nghiệm. Tình huống 

mà GgV tạo ra làm cho SV xuất hiện nhu cầu muốn học để biết, để giải quyết được 

các vấn đề trong học tập, trong đời sống. Tình huống được mô hình hóa thành bài 

tập nhận thức, được gọi là “bài tập tình huống”, là công cụ để tổ chức hoạt động 

học. Bài tập tình huống vừa kích thích nhu cầu nhận thức, vừa chuyển tải tri thức 

bao gồm KT, KN (KN nhận thức, KN hoạt động nghề nghiệp). 

Ưu điểm: 

- Nâng cao tính thực tiễn của môn học. Qua tìm hiểu và phân tích tình huống 

SV biết cách vận dụng KT đã học để đưa ra các giải pháp giải quyết vấn đề trong 

thực tế. 

- Giúp SV chủ động, sáng tạo và tăng hứng thú trong quá trình học tập. 

- Trong quá trình nghiên cứu, SV tăng cường các KN: làm việc nhóm, phân 

tích, giải quyết vấn đề, diễn thuyết, bảo vệ và phản biện trước ý kiến đám đông. 

Nhược điểm: 

- Đòi hỏi KT về lí luận và thực tiễn của GgV phải tốt. 

- GgV mất nhiều thời gian để tìm kiếm, chọn lọc các tình huống thực tế, sát với 

tình hình và liên quan đến bài giảng. 

- KN tổ chức lớp học, bố trí thời lượng, cách đặt câu hỏi, điều hành, tổ chức và 

khuyến khích SV thảo luận, dẫn dắt mạch thảo luận, phản biện của GgV phải tốt thì 

mới đạt kết quả như mong muốn. 

- Phương pháp này chỉ phù hợp với những SV tích cực, chủ động trong học tập 

và sẽ có một số SV quen với việc học thụ động không thích ứng được. 
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1.1.4. Dạy học theo dự án 

Dạy học theo dự án là phương pháp dạy học mà trong đó SV thực hiện một 

nhiệm vụ học tập phức hợp, có sự kết hợp giữa lí thuyết và thực hành nhằm tạo ra 

một sản phẩm cụ thể. Nhiệm vụ học tập được SV thực hiện với tính tự lực cao trong 

quá trình học tập, từ việc xác định mục đích, lập kế hoạch đến việc thực hiện dự án, 

kiểm tra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện. 

Ưu điểm: 

- Các dự án giúp SV có cơ hội liên hệ với thực tiễn, gắn lí thuyết với thực hành, 

kết hợp tư duy và hành động, phối hợp giữa nhà trường và xã hội. 

- Quá trình thực hiện dự án tạo động lực, hứng thú học tập cho SV. 

- Giúp SV phát huy tinh thần trách nhiệm, tính tự lực, khả năng sáng tạo, năng 

lực phát hiện và giải quyết vấn đề, KN làm việc nhóm, tính kiên trì, năng lực đánh 

giá của mỗi cá nhân. 

Nhược điểm: 

- Phương pháp này không phù hợp trong việc truyền thụ các KT mang tính hệ 

thống, trừu tượng và có độ khái quát cao. 

- Tốn rất nhiều thời gian nên không thể thay thế hoàn toàn cho các phương 

pháp dạy học truyền thống khác. 

- Cần phải có đầy đủ nguồn lực về vật chất và tài chính mới có thể thực hiện 

được. 

1.1.5. Dạy học hợp tác 

Trong dạy học hợp tác, GgV là người tổ chức cho SV học tập trong những 

nhóm nhỏ, SV cùng thực hiện một nhiệm vụ nhất định trong một thời gian nhất 

định. Trong nhóm, dưới sự chỉ đạo của nhóm trưởng, SV kết hợp giữa làm việc cá 

nhân, làm việc theo cặp, theo nhóm, chia sẻ kinh nghiệm và hợp tác với nhau để 

giải quyết nhiệm vụ được giao. Kết quả làm việc nhóm được từng nhóm giới thiệu 

và cả lớp đánh giá. 

Ưu điểm: 

- Giúp SV phát huy được tính tính cực, tự lực và tinh thần trách nhiệm. 

- Nâng cao năng lực hợp tác, giao tiếp, tăng cường sự tự tin. 
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- Hỗ trợ quá trình học tập mang tính xã hội. 

- Phát triển các năng lực về phương pháp làm việc. 

- Giúp phân hóa người học tốt hơn. 

Nhược điểm: 

- Tốn nhiều thời gian hơn so với học toàn lớp. 

- Trong nhóm có thể chỉ có một số SV tích cực, một số khác ỷ lại vào các bạn 

trong nhóm. 

- Với những lớp có sĩ số đông hoặc lớp học chật hẹp, bàn ghế khó di chuyển thì 

khó tổ chức hoạt động nhóm. Khi tranh luận, dễ dẫn tới lớp ồn ào, ảnh hưởng đến 

các lớp khác. 

Như vậy, các phương pháp dạy học ở bậc đại học rất đa dạng, mỗi phương pháp 

dạy học đều có ưu và nhược điểm riêng, không có phương pháp nào là vạn năng. 

Nghệ thuật sư phạm của người GgV là biết cách phối kết hợp các phương pháp này 

một cách phù hợp nhằm khai thác tối đa các ưu điểm và hạn chế đến mức thấp nhất 

nhược điểm của từng phương pháp dạy học. 

Hơn nữa, việc lựa chọn và sử dụng các phương pháp dạy học còn phụ thuộc vào 

đặc điểm của bài dạy và cần căn cứ vào các yếu tố sau đây: 

- Mục tiêu bài giảng. 

- Đặc điểm nội dung bài giảng. 

- Đặc điểm, trình độ, KN và thói quen học tập của SV. 

- Phương tiện giảng dạy sẵn có.  

- Môi trường cụ thể ở lớp học. 

- Kinh nghiệm giảng dạy của GgV. 

1.2. Tầm quan trọng của việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát 

triển năng lực 

Hiện nay, việc đào tạo nguồn nhân lực đại học có chất lượng cao đáp ứng được 

yêu cầu phát triển của xã hội đang là mối quan tâm hàng đầu của Đảng và Nhà nước 

ta. Trong bối cảnh khoa học và tri thức phát triển với tốc độ vô cùng nhanh chóng, 

người ta ước tính rằng cứ 5 năm thì tri thức nhân loại tăng gấp đôi so với trước. Nếu 

việc dạy học chỉ tập trung vào KT thì sẽ không thể theo kịp với đà phát triển của xã 
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hội. Cho nên người dạy không chỉ có nhiệm vụ truyền đạt, cung cấp thông tin mà 

còn phải giúp người học rèn luyện khả năng tìm tòi, cập nhật, quản lí thông tin và 

xử lí thông tin thành sản phẩm có ý nghĩa trong hoạt động nghề nghiệp và trong đời 

sống. Trước đòi hỏi của thực tiễn, việc thay đổi phương pháp dạy học trở nên vô 

cùng cấp thiết, được coi là một phần quan trọng đóng góp vào sự nghiệp giáo dục 

chung của đất nước.  

Hơn thế nữa, bản chất của việc học tập ở bậc đại học hoàn toàn khác biệt so với 

ở phổ thông. Ở phổ thông, GV là người truyền thụ các KT có sẵn trong sách giáo 

khoa, HS là người lĩnh hội và luyện tập dưới sự hướng dẫn của GV. Ở đại học, việc 

học tập của SV mang tính chất nghiên cứu nhiều hơn, GgV trở thành người hướng 

dẫn, gợi mở vấn đề để SV tự học, tự nghiên cứu. Học đại học là “học để làm” nên 

SV cần phải có khả năng vận dụng KT vào thực hành nghề nghiệp chuyên môn 

trong thực tế. Việc SV tự mình chiếm lĩnh KT, KN một cách tự giác, chủ động, độc 

lập và sáng tạo trở nên rất cần thiết. Rõ ràng, nhiệm vụ của trường đại học không 

chỉ dạy KT mà còn dạy cách học cho SV. Quan tâm đến cách học là yếu tố để thúc 

đẩy sự phát triển tối đa năng lực của SV.  

 

Hình 1.1. Tháp học tập (Learning Pyramid hay Cone of Learning) 
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Đổi mới phương pháp dạy học được hiểu là đổi mới nội dung, giáo trình, cách 

tiến hành các phương pháp dạy và phương pháp học, đổi mới các phương tiện và 

hình thức triển khai phương pháp trên cơ sở khai thác triệt để ưu điểm của các 

phương pháp truyền thống và vận dụng linh hoạt một số phương pháp dạy - học 

hiện đại nhằm nâng cao tính chủ động, sáng tạo, năng lực phát hiện và giải quyết 

vấn đề, phát huy tối đa tính tích cực, chủ động và sáng tạo của người học, nâng cao 

năng lực tự học, tự nghiên cứu, nâng cao các KN cần thiết về nghề nghiệp, KN làm 

việc với người khác, KN tìm kiếm và xử lý thông tin, KN trình bày, thuyết phục, 

KN tự phát triển… 

Như vậy, việc triển khai đổi mới phương pháp dạy học được thực hiện theo 

hướng tích hợp sư phạm mà cốt lõi là phát triển năng lực, tức là người học phải biết 

sử dụng các nội dung và các KN đã học phản ứng thích nghi trong những tình 

huống đa dạng của thực tiễn. Việc nghiên cứu, phân tích và đưa ra các biện pháp cụ 

thể nhằm đổi mới phương pháp dạy học nói chung và đối với học phần “Lí luận và 

phương pháp hình thành biểu tượng toán học sơ đẳng cho trẻ em” nói riêng càng có 

ý nghĩa thiết thực. 

1.3. Giáo dục đại học trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

Thế giới ngày nay đang trải qua thay đổi lớn lao chưa từng có với cuộc cách 

mạng công nghiệp lần thứ tư - còn được gọi là công nghiệp thế hệ 4.0. Theo dòng 

lịch sử, loài người đã trải qua 4 cuộc cách mạng công nghiệp: Lần thứ nhất (1.0) 

gắn với sự ra đời máy hơi nước (vào những năm 1780); lần thứ hai (2.0) gắn với sự 

ra đời của điện (vào cuối thế kỷ XIX đầu thế kỷ XX); lần thứ ba (3.0) gắn với sự ra 

đời của máy tính (thập kỷ 1960) và lần thứ tư (4.0) gắn với sự tích hợp của nhiều 

công nghệ mà chủ yếu là công nghệ thông tin, công nghệ sinh học và trí tuệ nhân 

tạo. Thuật ngữ “cách mạng công nghiệp 4.0” lần đầu tiên được nói đến ở Đức vào 

đầu những năm 2000, đến nay đã được sử dụng rộng rãi, bằng nhiều thứ tiếng trên 

thế giới. [18] 
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Hình 1.2. Lịch sử 4 cuộc cách mạng công nghiệp 

Cách mạng công nghiệp 4.0 khác biệt so với 3 cuộc cách mạng công nghiệp 

trước ở chỗ nó ra đời không gắn với sự ra đời của một công nghệ cụ thể nào mà là 

kết quả hội tụ của nhiều công nghệ khác nhau, trong đó trọng tâm là công nghệ 

nano, công nghệ sinh học và công nghệ thông tin - truyền thông. Kế thừa cuộc cách 

mạng lần ba, cách mạng công nghiệp lần thứ tư kết hợp các công nghệ lại với nhau, 

làm mờ ranh giới giữa vật lý, kỹ thuật số và sinh học. Cuộc cách mạng này diễn ra 

trên 3 lĩnh vực chính: Công nghệ sinh học, Kỹ thuật số và Vật lý. Những yếu tố cốt 

lõi của Kỹ thuật số trong cách mạng công nghiệp 4.0 là: trí tuệ nhân tạo (AI), vạn 

vật kết nối - Internet of Things (IoT) và dữ liệu lớn (Big Data).  Như vậy, nó sẽ xây 

dựng thế giới siêu kết nối và tích hợp các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy 

trình, phương thức sản xuất, không chỉ giúp con người giao tiếp với con người, mà 

còn là con người giao tiếp với máy, con người giao tiếp với đồ vật và đồ vật giao 

tiếp với nhau. Đây còn được gọi là cuộc cách mạng số, vì chúng ta sẽ được chứng 

kiến công cuộc “số hóa” thế giới thực thành thế giới ảo.  

Rõ ràng, cuộc cách mạng 4.0 sẽ biến đổi cách sống, làm việc và giao tiếp của 

toàn nhân loại theo cách hoàn toàn mới. Khi máy móc có thể thay thế con người 

trong nhiều lĩnh vực thì cuộc cách mạng này sẽ tiến tới loại bỏ những công việc phổ 
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thông hoặc mang tính chất lặp đi lặp lại, đồng thời nhu cầu về nguồn lao động có 

tay nghề cao, tư duy sáng tạo, thực hiện những công việc phức tạp, làm chủ máy 

móc lại tăng lên. Tuy nhiên, để tiến hành cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi 

phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng được các yêu cầu về KT, KN và 

phẩm chất, vốn liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Như vậy, cách 

mạng công nghiệp 4.0 tạo cơ hội cũng như đặt ra yêu cầu tất yếu phải xây dựng một 

nền giáo dục 4.0. Giáo dục 4.0 là một mô hình giáo dục thông minh, liên kết chủ 

yếu giữa các yếu tố nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp, tạo điều kiện cho 

việc đổi mới, sáng tạo và năng suất lao động trong xã hội tri thức. 

Bảng 1.1. Đặc điểm của các nền giáo dục [29] 

Đặc điểm Giáo dục 1.0 Giáo dục 2.0 Giáo dục 3.0 Giáo dục 4.0 

Mục đích Giáo dục Tuyển dụng Tạo ra tri thức 
Sáng tạo và tạo 

ra giá trị 

Chương 

trình đào 

tạo 

Đơn ngành 

(Single – 

disciplinary) 

Liên ngành 

(Inter – 

disciplinary) 

Đa ngành (Multi 

– disciplinary) 

Xuyên ngành 

(Trans – 

disciplinary) 

Công nghệ Giấy + bút PC và laptop 
Internet và thiết 

bị di động 

Internet kết nối 

vạn vật 

Trình độ kĩ 

thuật số 

Người tị nạn 

kĩ thuật số 

Dân nhập cư kĩ 

thuật số 

Người bản địa kĩ 

thuật số 

Công dân kĩ 

thuật số 

Giảng dạy Một chiều Hai chiều Nhiều chiều Mọi nơi 

Đảm bảo 

chất lượng 

Chất lượng 

học thuật 

Chất lượng 

giảng dạy 

Đảm bảo chất 

lượng theo luật 

qui định 

Đảm bảo chất 

lượng theo 

nguyên tắc 

Trường 
Mô hình 

offline 

Mô hình kết 

hợp offline và 

online 

Mạng lưới, hệ 

thống 
Hệ sinh thái 

Đầu ra 
Người lao 

động có KN 

Người lao động 

có tri thức 

Người đồng 

kiến tạo tri thức 

Người sáng tạo 

và khởi nghiệp 
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Từ thực tiễn và kinh nghiệm của nhiều nước trên thế giới cho thấy, đổi mới giáo 

dục, đặc biệt là giáo dục đại học, nhằm đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao có 

ý nghĩa quyết định đến sự thành công trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 của 

mỗi nước nói chung và của Việt Nam nói riêng. Đồng thời, công nghiệp 4.0 có khả 

năng tạo ra những bước đột phá mới trong hoạt động đào tạo, thay đổi mục tiêu đào 

tạo, mô hình đào tạo truyền thống bằng cách chuyển tải và đào tạo KT hoàn toàn 

mới. Các cơ sở giáo dục đại học sẽ chuyển đổi từ môi trường đào tạo truyền thống 

trước đây trở thành môi trường sinh thái với ba đặc trưng cốt lõi xuyên suốt và tác 

động lên mọi hoạt động của nhà trường đó là: số hóa, nghiên cứu và đổi mới sáng 

tạo.  

 

Hình 1.3. Giáo dục đại học trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

Trước tiên, trung tâm của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là công nghệ thông 

tin và Internet kết nối vạn vật. Chính sự phát triển này đã ảnh hưởng rất lớn đến 

việc truyền đạt thông tin. Công nghệ thông tin không chỉ có chức năng cung cấp 

thông tin mà còn là công cụ hỗ trợ tích cực trong giảng dạy và học tập. Nó trở thành 

phương tiện dạy học hiện đại, hữu ích, hiệu quả, giúp GgV và SV cập nhật, kết nối 

nhanh chóng với các thông tin trong nước và toàn thế giới ở bất cứ nơi đâu, bất kì 

lúc nào. Đối với SV, việc sử dụng công nghệ số để tìm kiếm thông tin giúp các em 

giải quyết vấn đề và xử lí nhiều thông tin cùng một lúc. Đối với GgV, việc truyền 
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thụ, cung cấp KT, dần dần sẽ do công nghệ thông tin đảm nhận, giải phóng người 

dạy khỏi sự thiếu hụt thời gian, để người dạy có thể tập trung giúp người học phát 

hiện phương pháp tiếp cận và giải quyết vấn đề, tổ chức các hoạt động học tập gắn 

với thực tiễn nhằm phát triển năng lực mỗi cá nhân. Như vậy, các KT và KN về 

công nghệ thông tin, kỹ thuật số cùng các KN có liên quan có vai trò rất quan trọng 

đối với nhà trường cũng như người học. Đồng thời, vốn ngoại ngữ tốt cũng là điều 

kiện bắt buộc để cả người dạy và người học có thể làm chủ các công nghệ hiện đại 

và cập nhật các nguồn KT bằng nhiều ngôn ngữ khác nhau, đây cũng là nền tảng 

đầu tiên để trở thành công dân toàn cầu. 

Hơn thế nữa, trong thời đại kĩ thuật công nghệ thay đổi với tốc độ nhanh chóng, 

để bắt kịp với nhu cầu lao động trong xã hội tương lai, giáo dục đại học cần chuyển 

từ cách thức giáo dục truyền thống nặng về trang bị KT sang một nền giáo dục giúp 

phát triển năng lực, thúc đẩy đổi mới và sáng tạo cho người học. Do đó, các mô 

hình học tập mới cùng sự phát triển của khoa học – công nghệ, sẽ thay thế dần các 

phương pháp dạy và học truyền thống. Trong thực tế giảng dạy, phương pháp dạy 

và học cần thay đổi theo hướng để người học vừa có thể lĩnh hội được KT, vừa biết 

cách vận dụng vào thực tiễn một cách sáng tạo, đổi mới và hiệu quả. GgV kết hợp 

linh hoạt, phù hợp giữa các phương pháp dạy học truyền thống (thuyết trình, đàm 

thoại, luyện tập…) với các phương pháp dạy học hiện đại (phân tích, phản biện, đề 

xuất, giải quyết vấn đề, tình huống, dạy học định hướng hành động, trao đổi 

nhóm…) nhằm nâng cao chất lượng học tập của SV. Đồng thời, vận dụng các 

phương pháp gắn với công nghệ hiện đại như dạy học trực tuyến E-learning, 

phương pháp giáo dục tích hợp khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán học (giáo dục 

STEM), các phương pháp mô phỏng, số hóa bài giảng,… để hỗ trợ nâng cao chất 

lượng dạy học. Ngoài ra, việc ứng dụng công nghệ thông tin vào thay đổi cả cách 

thức quản lý SV, phương pháp kiểm tra, đánh giá chuẩn đầu ra, mô hình thư viện 

số… cũng hết sức cần thiết. 

Sau cùng, nhu cầu việc làm và sự chuyển dịch mạnh cơ cấu lao động giữa các 

lĩnh vực trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 cũng là một vấn đề lớn đặt ra thách 

thức đối với giáo dục đại học. Hiện nay, chương trình đào tạo tại các trường đại học 
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vẫn chưa được linh hoạt, nội dung chưa thực sự phù hợp với nhu cầu và xu thế thị 

trường lao động của cách mạng công nghiệp 4.0. Rõ ràng, giáo dục đại học cần định 

hướng đào tạo đáp ứng với yêu cầu ngành nghề mới và đào tạo lại để thích ứng với 

sự thay đổi của ngành nghề trước đây. Chương trình đào tạo ở đại học cần vừa đáp 

ứng tính chuyên môn cao trong lĩnh vực nhất định, vừa đáp ứng tính liên ngành 

(công nghệ thông tin, kỹ thuật số, mạng, KT chuyên ngành) và trang bị cho SV các 

KN không thể thiếu như: khả năng suy nghĩ có hệ thống, khả năng tổng hợp, khả 

năng liên kết giữa thế giới thực và ảo, khả năng sáng tạo, KN phản biện, KN làm 

việc nhóm, khả năng hợp tác liên ngành… Bên cạnh đó, nội dung chương trình 

cũng cần liên tục cập nhật, thay đổi theo sự phát triển của xã hội để thích nghi và 

đáp ứng yêu cầu tuyển dụng của các tổ chức, doanh nghiệp. 

Như vậy, cách mạng công nghiệp 4.0 có tác động vô cùng mạnh mẽ đến giáo 

dục đại học ở Việt Nam hiện nay bởi cuộc cách mạng này có thành công hay không 

phụ thuộc chủ yếu vào nguồn lực con người, nhất là việc xây dựng, giáo dục, phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao từ bậc giáo dục đại học. 

1.4. Tiểu kết Chương 1 

Trong Chương 1, chúng tôi tập trung tìm hiểu về các phương pháp dạy học ở 

đại học hiện nay, tầm quan trọng của việc phải đổi mới các phương pháp dạy học 

theo hướng phát triển năng lực cho SV và những tác động của cách mạng công 

nghiệp 4.0 đối với giáo dục đại học. Qua các phân tích trên có thể khẳng định rằng: 

việc nghiên cứu và áp dụng mô hình “Lớp học đảo ngược” vào giảng dạy ở bậc đại 

học, cụ thể là vào thực tiễn dạy học học phần “Lí luận và phương pháp hình thành 

biểu tượng toán học sơ đẳng cho trẻ em” cho SV ngành Giáo dục Mầm non ở 

trường Đại học Tây Nguyên, là hướng đi đúng đắn và rất cần thiết với bối cảnh hiện 

nay. 
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